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Результатом реализации данной программы можно считать стабильный 

прирост воспитанников объединения: ежегодно численность обучающихся 

составляет 100% от общего количества открытых мест, что свидетельствует о 

высоком спросе на программу со стороны родителей и детей. В рамках объединения 

сформированы 4 группы, общей численностью 65 человек. Динамику качества 

обучения по программе за период с 2020 по 2023 год можно считать стабильной 

(коэффициент обученности: средний и высокий).   

 

Диаграмма 1. Входная диагностика обученности по программе 

 

 
 

Диаграмма 2. Промежуточная диагностика обученности по программе 
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Диаграмма 3. Итоговая диагностика обученности по программе 
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Диаграмма 4. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной 

жизнью (разработана А.А. Андреевым), %. 
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Диаграмма 5. Методика изучения удовлетворенности родителей работой 

школы и педагогического коллектива, % 

 

Диаграмма 6. Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив», % 

 

«Песчаная россыпь». Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто 

не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих 

интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к 

рыхлости, рассыпчатости группы. Группа эта существует формально, не принося 

радости и удовлетворения всем, кто в нее входит. 

«Мягкая глина». В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые 

усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у 

организаторов, нет достаточного опыта совместной работы. Скрепляющим здесь 

звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. Отношения 

разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко 

приходят на помощь друг другу. Подлинного мастера - хорошего организатора пока 

нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать. 

«Мерцающий маяк». В группе есть на кого опереться. Авторитетны 

«смотрители» маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив. Группа 

заметно выделяется среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей 

бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить 

настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил подчиниться 

коллективным требованиям у некоторых членов группы. Мы видим проявление 

активности всплесками, да и то не у всех. 

«Алый парус». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга 

сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. У большинства 

членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают 

горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела 

в других коллективах, например, в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда 
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их об этом попросят. Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не 

готов идти наперекор бурям и ненастьям. 

«Горящий факел». Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом 

для которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, 

деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь 

коллектив.  

 

Диаграмма 7. Методика Орлова Ю.М. Тест - опросник «Потребность в 

достижении в достижении успеха», %. 

 

 
 

Диаграмма 8. «Диагностика личностного роста школьников»  

(П.В. Степанов, Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова), %, 2022-2023 уч.г. 
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Диаграмма 9. Диагностика развития качеств личности учащихся 
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комфортная среда в коллективе является залогом не только сохранности 

контингента в объединении, но стабильно положительных результатов обучения 

(см. Диаграмму 6). Успешность детей определяется не только высокими 

результатами обученности, но и индивидуальным ростом каждого воспитанника, 

поэтому в качестве особого результата хочется отметить высокие показатели 

диагностик личностного роста обучающихся (см. Диаграммы 7-9). Также очень 

важным показателем результативности программы является принцип 

преемственности. На протяжении многих лет обучающиеся объединения выбирают 

профильные Вузы (особенно направления филология и культурология) и другие 

учебные заведения для реализации своих возможностей. 
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